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1 Vyvoj makroekonomickych faktora ovliviiujicich
pocet a strukturu pracovnich mist v CR a v zemich EU

Pro lepsi pochopeni zmén na trhu prace v letech minulych a pro presnéjsi predvidani
jeho budouciho vyvoje je nejprve potieba poznat a analyzovat nékteré
makroekonomické faktory, které zmény na trhu prace vétSinou primo zapricinuiji.
V této kapitole budou tedy podrobné zkoumény a popsany vyvojové trendy
ukazatelll mezinarodniho obchodu, produktivity prace a pridané hodnoty. Vzhledem
ke zvysujici se globalizaci a provéazanosti trhu prace v CR s ostatnimi zemémi je
v analyzach zahrnut pohled nejen na CR ale i na dalii zemé Evropy.

1.1 Pozice CR v mezinarodnim obchodé

Vyvoj dovozu a vyvozu v Ceské republice odpovidad zcela nasemu geografickému
postaveni uprostred Evropy. Jsme pomeérné dost oteviena ekonomika jak pro dovoz
tak i vyvoz. V minulych letech vyrazné vzrostl jak objem vyvozu tak i dovozu zbozi a
sluzeb. Za poslednich 12 let se objem vyvozu témér zdvojnasobil, zvysil se o vice nez
195 %. Objem dovozu zboZi a sluzeb do CR rovnéZ vyrazné vzrostl. Oproti roku
2000 se zvysil o vice nez 171 %. Dynamictéjsi zvySeni objemu dovozu i vyvozu nez
v CR nastalo pouze v Litvé, u dovozu zboZi a sluzeb také v Rumunsku.

Zména objemu vyvozu a dovozu
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V Ceské republice tvofi nejvétsi podil na zahrani¢nim obchodu samozfejmé dovoz a
vyvoz s ostatnimi zemémi Evropské unie. Za poslednich 12 let se sice podil vyvozu do
zemi EU27 mirné snizil, presto stale priblizné 81 % celkového objemu vyvazeného
zbozi a sluzeb mifi pravé do téchto zemi. Nejvice, témér jedna tretina celého vyvozu,



mifi do Némecka. I kdyz si Némecko stale drzi pozici nejvétéiho odbératele CR, jeho
podil se za poslednich 10 let snizil téméf o 12 procentnich bod(. Na druhém misté se
stale drzi Slovensko, kam putuje necelych 9 % exportu z CR. Podil kolem 6 % si
udrzuje Polsko. Za poslednich 10 let se zvysil objem vyvozu CR do Francie, kam se
vroce 2012 vyvezlo vice nez 54 % ceského vyvozu. Francie tak na ctvrtém misté
nahradila Rakousko, které se propadlo az na Sesté misto za Spojené kralovstvi. Za
poslednich 12 let se znovu zvysil podil Ruska na odbéru zbozi a sluzeb z CR. Zatimco
v roce 2000 tam z CR mifilo pouze 1,3 % ceského exportu, v roce 2012 to byl jiz téméF
trojnasobek.

Také v oblasti dovozu dominuje obchod se staty Evropské unie. Zatimco vsak v roce
2000 proudilo do CR 75 % veskerého dovozu pravé ze zemi EU27, v roce 2012 tvofil
jejich podil jiz jen 65 %. Za timto poklesem stoji predevsim vyrazny narlst dovozu
z Ciny. Zatimco v roce 2000 se na celkovém dovozu zboZi a sluzeb do CR Cina
podilela jen 2,1 %, v roce 2012 to bylo jiz vice nez 10 %. Cina se tak stala druhym
nevyznamnéjsim dovozcem do CR. Prvni misto si stale drzi Némecko. Z néj do CR
proudi vice nez jedna cCtvrtina celého cCeského importu. Za poslednich 12 let své
postaveni mezi dovozci do CR kromé Ciny posililo také Polsko. Ostatni zemé Evropy a
také Rusko ¢i USA svilj podil na dovozu do CR za poslednich 12 let snizily.

Z pohledu odvétvového ¢lenéni je v CR export tvofen predeviim dvéma odvétvimi —
nejvétsi podil, témér 20 %, tvori Vyroba dopravnich prostredkt a dalSich témér 15 %
z celkového vyvozu CR pochazi z Vyroby elektrickych a optickych pfistroji. Obé tato
odvétvi méla v roce 2000 na celkovém exportu CR podil pouze necelych 14 %, za
poslednich 12 let tak jejich vyznam v exportu CR vyrazné stoupl. Necelych 11 %
exportu CR pochazi z odvétvi Viyroba kovii a kovodélnych vyrobkii a necelych 8 %
z odvétvi Vyroba a opravy strojii a zarizeni a také z Chemického, farmaceutického a
rafinérského pramyslu.

Odvétvi Vyroba elektrickych a optickych pfistroju je také odvétvim, do kterého proudi
téméf 17 % celého objemu importu jdouciho do CR. Dalsich priblizné 13 % tvofi
shodné odvétvi Viyroba kovi a kovodélnych vyrobki a Chemicky, farmaceuticky a
rafinérsky pramysl. Odvétvi Vyroba dopravnich prostiedki spotfebuje zhruba 10 %
importu celé CR.



1.2 Vyvoj pridané hodnoty a investice do vyzkumu a vyvoje

Vroce 2012 ¢inila hruba pfidana hodnota vyprodukovana celou ekonomikou CR
necelé 3,3 biliony K¢ (mérfeno ve stalych cenach roku 2005), coz je o vice nez
980 miliard K¢ vice nez v roce 2000. Zaroven to je vSak o témér 47 miliard KC méné,
neZ byla celkova pfidana hodnota CR v roce 2008, nez naplno zasahl ekonomiku CR
dopad finanéni krize. Mezi roky 2000-2012 tedy rostla pfidana hodnota CR v priiméru
zhruba o 3 % rocné.

Ackoliv se v CR pfidana hodnota ekonomiky od roku 2000 zvy3uje mnohem rychleji
nez je tomu v zemich pavodni EU15, oproti dalSim pfistoupivsim zemim v rlstu
pridané hodnoty znacné zaostavame.

Zména pridané hodnoty
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Ctenafe na tomto grafu miZe zarazit pozice celku EU27 a EU15. Z grafu je patrné, Ze
na jedné strané priméru je 5 zemi a na druhé 26 (resp. 10 pro EU15) statd. Graf je
vSak spravné a odpovida realité. Ddvodem je obrovsky rozdil mezi velikosti pridané
hodnoty vyprodukované v jednotlivych zemich. Celkovy podil pridané hodnoty
vyprodukované v Némecku na pfidané hodnoté celé EU27 je 22,0 % (resp. na EU15 to
je 23,4 %), ve Velké Britanii 17,5 % (resp. 18,6 %), ve Francii 15,4 % (resp. 16,4 %) a
v Italii 11,3 % resp. 12,0 %. Tyto 4 zemé tedy dohromady tvofi 66,3 % resp. 70,5 %
celé pridané hodnoty, proto jsou schopny hodnotu pro celou EU27 i EU 15 tak
vyrazné ovlivnit. Pro srovnani, 12 nové pfistoupiviich zemi do EU27* tvoii dohromady
jen necelych 6 % pridané hodnoty EU27 (a to témér polovinu tvori samotné Polsko,
druhou polovinu ostatnich 11 zemi dohromady).

' SK, RO, BG, EE, LT, LV, HU, PL, CY, S, MT a CZ



Podil zemi na celkové pridané hodnoté vyprodukované v EU27
2010; Zemé EU27
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Nejvétsi podil na celkové pfidané hodnoté v CR tvofilo v roce 2012, stejné jako v roce
2000, odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy. Zhruba jedna Sestina celé pridané
hodnoty CR je vyprodukovéana v tomto odvétvi. To je o téméF 3 procentni body vice
nez vroce 2000. Dalsi zhruba osminu tvori pfidana hodnota vytvorena v odvétvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj. Podil tohoto odvétvi
oproti roku 2000 mirné (o necely pul procentni bod) poklesl. Vice nez jedna desetina
pfidané hodnoty CR pochazi z odvétvi Doprava a komunikace. Podil 5% pFesahuiji
dale jiz pouze dvé odvétvi — Vyroba dopravnich prostredku a Stavebnictvi. Naopak
Textilni, odévni a koZedélny primysl a také Tézebni priimysl maji podil na celkové
pfidané hodnoté CR niz$i nez 1 %.

Mezi roky 2000 — 2012 se v CR zvysil objem pfidané hodnoty ve vétiiné odvétvi.
Tomu nezabranila ani financni krize. Nejvétsi primérny rocni narUst prfidané hodnoty
nastal v letech 2000-2012 v CR v terciérnim sektoru (vice nez 3,8 % ro¢né), dale pak
nasledoval sekundér s rlstem pridané hodnoty priblizné o 3,3 % rocné. V trznim
kvartéru to bylo o 3,0 % rocné a ve verejném kvartéru byl jeji primérny rocni nardst
1,1 %. V priméru to byl narlst pouze v primeéru o 0,03 % rocné.

Za poslednich 12 let se v CR z pohledu podilu na celkové pfidané hodnoté celé
ekonomiky CR nejvice zvysil objem pfidané hodnoty vyprodukované ve
Velkoobchodé, maloobchodeé a opravdch a predevsim ve Viyrobé dopravnich prostredkd.
Vyznamny narUst nastal také v odvetvi Doprava a komunikace, dale také ve Vyrobé a
oprave stroju a zarizeni a také v odvétvi Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd.
Pokles pridané hodnoty naopak nastal predevsim v odvétvi Vyroba kovi a
kovodeélnych vyrobku a dale také v odvétvi Ubytovani a stravovani a ve Stavebnictvi.
Pfidana hodnota se také vyraznéji snizila ve dvou odvétvich verejného kvartéru



v odvétvi Zdravotni a socidlni péce a veterindrni cinnosti a také v odvétvi Verejnd
sprdva a obrana. Méreni objemu pridané hodnoty ve verejném kvartéru je vSak mirné
problematické.

Podil odvétvi na pfidané hodnoté celé ekonomiky CR| 2000 | 2012

17 Velkoobchod, maloobchod a opravy 13,81% | 16,70% 2,89
21 Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vjzkum a vjvoj | 13,38% | 12,90% 0,48
19 Doprava a komunikace 983% | 10,92% 1,08
13 Vyroba dopravnich prostfedki 275% | 594% 3,19
16 Stavebnictvi 6,45% | 545% -1,00
22 Vefejna sprava a obrana 540% | 4,29% -1,11
11 Vyroba a opravy stroji a zafizeni 2,57% | 391% 135
23 Skolstvi 397% | 3,80% 0,16
20 PenéZnictvi a pojist'ovnictvi 284% | 3,45% 061
01 Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 3809% | 3,13% 0,76
08 Vyroba pryfowych a plastowvich wrobki 1,29% | 297% 168
12 Viyroba elekirickych a optickych pfistrojd 3,23% | 2,90% 0,33
15 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 3,33% | 289% 0,64
10 Vyjroba kovi a kovodélnych vyrobki 396% | 261% -1,35
03 Potravinarsky a tabakovy pramys! 3,50% | 261% 0,88
06+07 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl 218% | 261% 043
05 Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl 244% | 260% 0,15
25 Ostatni sluzby 3,10% | 2,48% 062
24 Zdravotni a socialni péce a veterinarni cinnosti 3,52% | 2,36% -1,16
09 Vyroba ostatnich nekovowych mineralnich wyrobki 2,12% | 165% 0,47
14 Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny 1,19% | 1,33% 0,14
18 Ubytovani a stravovani 219% | 1,06% -1,13
04 Textilni, odévni a koZedélny pramysl 160% | 0,97% -0,63
02 Tézebni primysl 147% | 067% -0,80

Na cele poradi (brano jak podle podilu na celkové pfidané hodnoté CR, tak i podle
dynamiky narlstu za poslednich 12 let) se objevuji odvétvi, ve kterych jsou nejvyssi
investice do vyvoje a vyzkumu. Nejvétsi tyto vydaje byly v poslednich 12 letech
v odvétvi Vyroba dopravnich prostredki, coz je z pohledu podilu pfidané hodnoty
odvétvi na celkové pfidané hodnoté v CR druhé nejrychleji rostouci odvétvi. Druhé
misto v poradi odvétvi podle velkosti investic do vyzkumu a vyvoje zaujima odvétvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj, které, jak je vidét
v piedchozi tabulce, je druhé rovnéz v poradi odvétvi podle toho, jakou ¢ast z celkové
pfidané hodnoty CR tvofi. Treti az paté misto podle objemu investic mificich na
vyzkum a vyvoj obsazuji v CR odvétvi Vyroba a opravy stroji a zafizeni, dale Vyroba
elektrickych a optickych pristroji a odvétvi Doprava a komunikace. Jsou to odvétvi,
kterd rovnéz patfi mezi Sest odvétvi, ve kterych se za poslednich 12 let nejrychleji
zvyiil jejich podil na celkové pridané hodnoté CR.



Prdmérny roéni nardst pfidané hodnoty byl v CR vletech 2000-2012 nejvyssi
v odvétvich Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkt a Viyroba dopravnich prostredkd.
V obou téchto odvétvich rostla prfidana hodnota o zhruba 10 % rocné. Rychlejsi
narlst nez 6 % probihal i v dalSim primyslovém odvétvi. Jedna se o Viyrobu a opravy
strojii a zafizeni. Naopak nejprudsi pokles (o vice nez 3,0 % ro¢né) nastal v CR v letech
2000-2012 v Tezebnim prumyslu a také v odvétvi Ubytovani a stravovani. Pokles, i
kdyz mirné;jsi, nastal také jesté ve trech dalSich odvétvich. Dvé z nich jsou prdmyslova
odvétvi, jde o Vyrobu kovi a kovodeélnych vyrobki a Textilni, odévni a koZedélny
priimysl a dale jde o jedno odvétvi z vefejného kvartéru a to o Zdravotni a socidlni

péci a veterindrni ¢innosti.

Pfidana hodnota vyprodukovana v jednotlivych odvétvich v CR
(v milonech euro; stalé ceny roku 2000)
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Zména pridané hodnoty ekonomiky pfimo ovliviiuje pocet pracovnich mist. Jeji rlist
vede, pfi jinak neménnych podminkach, k rdstu poctu pracovnich mist. Pokud je treba
vytvorit vyssi objem produktu v pripadé, Ze nedojde ke zvyseni produktivity prace, je
nezbytné zvysit pravé pocet pracovnich mist. V CR i v EU15 doslo v letech 2000-2012
ke zvyseni pridané hodnoty témér ve vSech odvétvich. To znamena, ze vlivem téchto
zmén by se v poslednich 12 letech jak v CR, tak i v EU15 pocet pracovnich mist zvysil
(nebyt jinych vlivl). Zatimco v EU15 by se timto vlivem zvysil pocet pracovnich mist o
18 %, tedy o téméF 33 miliond, v CR by dodlo k narlistu dokonce o 42 %, tedy o vice
nez 2 miliony novych pracovnich mist.

Vliv zmény pridané hodnoty na pocet pracovnich mist
zména 2000-2012: CR, EU15
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CR je v inovacich za priimérem Evropské unie

Ceska republika zaostava v inovacich za primérem Evropské unie a patfi ji v tomto sméru
18. pricka. Vyplyva to ze zverejnéné zpravy Evropské komise, podle niz se vykon EU v oblasti
inovaci i pres krizi celkové zlepsil, ale zvétSily se rozestupy mezi jednotlivymi clenskymi staty.

Nejlepsi je v inovacich stejné jako loni Svédsko a za nim nasleduji Némecko, Dansko a Finsko.
EK rozdélila zemé do ctyr skupin - na nejlepsi inovatory, na zemé kolem prliméru EU, "zdrzenlivé
inovatory" zaostavajici za primérem unie a "skromné inovatory". Mezi nimi jsou Polsko, Lotyssko,
Rumunsko a posledni Bulharsko.

Ceskou republiku komise zafadila do nejpocetnéjsi skupiny "zdrZenlivych inovatord” na
18. pficku v absolutnim poradi. Loni byla CR na 17. misté. Ve stejné skupiné jsou mezi jinymi
Slovinsko, Kypr, Recko, Estonsko, Italie, ale také Portugalsko a Slovensko.

Podle statni agentury CzechInvest odpovida umisténi CR v Zebfi¢ku tomu, Ze je vykonnost
Ceské ekonomiky silné zavisla na aktivitdch zahranicnich firem, na které ma jen minimalni vliv.
Mistni firmy jsou v inovacnim fetézci daleko od koncového zéakaznika, casto se jedna pouze o
dodavatele meziproduktt, vyrobenych podle presného zadani.

"Zasadni vyzvou prechodu CR ke znalostni ekonomice je tedy zvyseni inovaéni poptavky
tuzemskych firem, jejichz vlastnici nebo manazefi usiluji o to, aby jejich firma patfila
k technologickym lidrdm ve svém oboru," uvedla mluvci Czechlnvestu Adéla Tomickova. Proto
podle ni také vznikla Strategie mezindrodni konkurenceschopnosti, kterou se ministerstvo
pramyslu a obchodu a Czechlnvest snazi naplnovat klicovymi projekty v oblasti inovaci.

Evropska komise vychazela z 24 ukazatell, které se tykaly napfiklad vyzkumu a vyvoje,
investic do vyzkumu, poctu patentd, védeckych publikaci v zahranici, uvadéni inovaci na trh, poctu
zaméstnancll ve znalostni ekonomice a jejim podilu na exportu.

Podle EK se celkové Usili o inovace v EU za uplynuly rok zlepsilo, ale rozsifily se rozdily mezi
jednotlivymi staty. Proti loriskému roku nejvice pokrocily Estonsko, Litva a Lotyssko, naopak vykon
v inovacich klesl na Kypru a v Recku.

"Letosni vysledky ukazuji, ze ekonomickd krize negativnhé postihla inovacni aktivity
v nékterych castech Evropy. Pokud si chceme udrzet globalni konkurenceschopnost a obnovit
v Evropé rlst, jsou investice do inovaci klicové," fekl dnes eurokomisaf Antonio Tajani. Pfipomnél
také, ze pokles investic v letech 2008 az 2012 vyznamné snizil inovacni aktivitu.

Ve srovnani s ostatnim svétem EU zaostava za Svycarskem, které ma v tomto sméru
dlouhodobé lepsi vysledky nez vSech 27 zemi EU. Stejné tak unie ztraci za Jizni Koreou, USA a
Japonskem.

Zatimco ztrata EU za Jizni Koreou se zvétsSila, od roku 2008 se podafrilo unii snizit ztratu
v inovacnich aktivitdch za USA a Japonskem asi o polovinu. Unie je na tom stéle |épe nez Australie,
Kanada, Brazilie, Rusko, Indie a Cina, ktera jako jedina z téchto zemi ztratu na EU loni sniZila.

Zdroj: CTK, 26.03.2013.




1.3 Vyvoj produktivity prace

PoCet zaméstnanych osob v jednotlivych odvétvovych ¢i profesnich skupinach
v ekonomice je dan podilem celkové produkce vytvorené v dané skupiné a
produktivitou prace tamtéz. Produktivita prace je tedy dalsi ze slozek primo ovlivhujici
celkovy pocet zaméstnanych osob.

Ackoliv se v CR produktivita prace od roku 2000 zvy$uje mnohem rychleji nez je tomu
v zemich plvodni EU15, oproti nékterym dalSim pristoupivSim zemim v ristu
produktivity prace presto zaostavame. Celkové je z grafu patrné, ze produktivita prace
roste rychleji v novych zemich EU27 nez v pivodnich zemich EU15. To je proto, ze
v nove pristoupivsich zemich se rychleji zvysuje objem celkového produktu jejich
ekonomik. Je to dano tzv. efektem dohanéni (catching-up effect)?.

Zména produktivity prace

2000-2012; Zemé EU27; Pramérna rocnizména
59 [ - - oo
4% - Bl - ioq e
3% -0 -0 - - -—-—-————-———————————————
2%

1%

0% -

T
RO SK LT LV EE BG SE HU & PL IE FH & MT EL UK WL EU27 DK DE AT EUI5 ES FR BE LU PT IT 3l

? Podle této teorie dosahuji chud$i zemé ristu produkce relativné snadno. S malym kapitalovym
vybavenim znamena kazdy investicni projekt velky pfispévek k HDP. Procentualné méa podil investic na
HDP mnohem vétsi vliv na rlst v chudsich nez v bohatych zemich. Pro¢ to vSak neplati ve vSech
pfipadech? Proc tfeba Indie nebo zemé Afriky, které maji velmi nizky kapital na pracovnika, nevykazuji
rychld tempa rlistu? Je to proto, ze efekt dohanéni plsobi jen tehdy, kdyz maji zemé obdobné
produkéni funkce (tj. pouzivaji podobné technologie) a kdyz maji pfiblizné stejné miry Uspor.
V neoklasické teorii ristu sméruji ekonomiky do stalého stavu. Maji-li zemé stejné produkéni funkce a
stejné miry Uspor, pak zemé s nizsim kapitadlem a produktem na pracovnika (tedy produktivitou prace)
rostou rychleji a dohanéji zemé s vyssim kapitdlem a produktem na pracovnika (viz. Holman R,
Makroekonomie. Nakladatelstvi C. H. Beck, 2010)
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Velice zajimavé je porovnani, jaké zemé EU15 zaznamenaly nejrychlejsi rlst
produktivity prace ve své ekonomice — na jedné strané to je Recko, tedy zemé
stupném kvalifikacni narocnosti, kde vysoky podil na celkové zameéstnanosti
v ekonomice tvofi Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov. Aviak velmi blizko Recka se
objevuje Irsko a Finsko, tedy naopak zemé s nejvyssi primérnou délkou vzdélavani i
s jednou z nejvyssich kvalifikacnich narocnosti, kde je naopak ekonomika vyrazné
orientovana na odvétvi kvartéru.

Pfi porovnani produktivity prace v jednotlivych zemich vici produktivité prace celé
EU27 asi nikoho neprekvapi, Zze v zemich puvodni EU15 je produktivita prace vyrazné
vysSi nez v noveé pristoupivSich zemich. Nasledujici tabulka ukazuje porovnani
hrubého domaciho produktu prevedeného podle parity kupni sily* na jednoho
obyvatele v jednotlivych zemich.

000 | 00 | 000 | 000 ]
LU 245 | 271 BE 126 | 119 Y 88 91 LT 40 70
AT 132 | 132 FI 137 | 115 MT 85 85 EE 45 68
IE 132 | 129 UK 119 | 110 51 &0 &2 HU 24 514
ML 134 | 128 EU1S | 115 | 108 Lora 71 79 PL 48 66
EL
PT

SE 128 | 128 FR 115 | 108 &4 75 Lv 36 62
DK 132 | 125 IT 118 | 98 81 15 RO 26 49
DE 118 | 121 ES a7 a7 SK 30 75 BG 28 47

V piipadé produktivity prace podle odvétvi Ize konstatovat, Ze v CR je produktivita
prace nejvyssi v odvétvi Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl. V ném
dosahuje vice nez trojnasobku celkové produktivity prace v CR. V dalsich dvou
odvétvich, patricich rovnéz do sekundarniho sektoru, je produktivita prace velmi
vysoka a pohybuje se kolem dvou a pUl nasobku celorepublikového priméru. Jde o
Vyrobu a rozvod elektiiny, plynu a vody, a také o Vyrobu dopravnich prostredkd.
Naopak nejnizéi, pouze na Grovni dvou pétin celkové produktivity prace, je v Ceské

? Parita kupni sily (anglicky Purchasing power parity, PPP) mény XY vyjadiuje pocet jednotek narodni
mény, za ktery lze koupit stejné mnozstvi vyrobk{l a sluzeb na vnitrostatnim trhu jako za jednotku
mény XY na vnitrostatnim trhu mény XY. Parity kupni sily mén nejsou sice exaktné definovanou
veli¢inou, avsak umoznuji podstatné presnéjsi srovnani skutecné ekonomické Urovné, struktury a
vykonnosti statll. Zakladem vypoctu parit je porovnani cen v narodnich ménach u dostatecného poctu
shodnych vyrobkl a sluzeb na vnitrostatnich trzich. To se zpravidla provadi metodou spotiebniho kose
vyjadiujiciho bézné naklady doméacnosti. V Ceské republice toto porovnani provadi a obsahem
spotfebniho kose se zabyva Cesky statisticky Ufad. Parita kupni sily se tedy lisi od kurzu mény, ktery
urcuje de facto zajem o ceskou korunu na mezinarodnich financnich trzich. Pro predstavu o rozdilech
mezi kurzem mény a paritou kupni sily — podle parity kupni sily odpovida 1 Euro necelym 20 korunam.
Skutecny sménny kurz se vSak pohybuje kolem 25 K¢ za 1 Euro, tedy zhruba o Ctvrtinu vyssi.
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republice produktivita prace ve Zdravotnictvi a socidlnich sluzbdch, a pouze kolem
jedné cCtvrtiny celorepublikového priméru je produktivita prace v poslednich letech
v Ubytovani a stravovani.

' rod L] a prace ednot odve x pOro = prod L] DU prace cele eKono Ce

QUL D10 JUO U110
06+07 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl 224 | 305 ||01 ZeméEdélstvi, lesnictvi a rybolov 81 90
15 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 229 | 246 ||14 Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny &7 89
13 Vyroba dopravnich prostredki 133 | 235 ||12 Vyroba elekirickjch a optickych pristroju 94 81
20 Penéinictvi a pojistovnictvi 161 | 201 ||22 Vefejna sprava a obrana a3 76
08 VWfroba pryZovych a plastovych wjrobki 113 | 189 ||02 Té&Zebni primysl 113 | 73
19 Doprava a komunikace 136 | 156 ||04 Textilni, odévni a koZedélny primysl 53 67
11 Vyroba a opravy stroji a zafizeni 81 | 154 ||23 Skolstvi 71 65
05 Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl 97 | 131 ||10 Vyroba kovi a kovodélnych virobkd 85 64
09 Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich virobkd 120 | 127 ||16 Stavebnictvi 74 63
17 velkoobchod, maloobchod a opravy 94 | 114 ||25 Ostatni sluiby 89 57
21 Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vjzkum a vjvoj | 155 | 101 ||24 Zdravotni a socidlni péce a veterinarni éinnosti 65 40
03 Potravindfsky a tabakovy primysl 113 | 95 ||18 Ubytovani a stravovani 62 27

Mezi roky 2000 — 2012 se ve vétiiné odvétvi v CR produktivita prace pomérné rychle
zvysSovala. Tento rast byl ve vSech odvétvich (kromé odvétvi Ubytovadni a stravovani)
rychlej$i nez v zemich EU15. Pokles produktivity prace v CR v odvétvi Ubytovdni a
stravovdni souvisel se zménami profesni struktury uvniti tohoto odvétvi. Mezi roky
2000-2012 se vném vyrazné zvysil pocet Provoznich pracovniki stravovdni
(ISCO 512), ktefi vsak nedokazali dostatecné zvysit celkovy produkt odvétvi a pravé
proto se snizila jeho produktivita prace.

Zmeéna produktivity prace nepfimou Umérou ovliviiuje pocet pracovnich mist.
Zvysujici se produktivita znamena, pfi jinak neménnych podminkach, ubyvani
pracovnich mist. Na vyrobu stejného produktu je pfi vyssi produktivité prace potreba
méné osob. Naopak snizujici se produktivita prace, znamena potiebu novych
zaméstnanych osob. Jak bylo uvedeno vyse, v CR doslo v letech 2000-2012 téméF ve
vSech odvétvich ke zvySeni produktivity prace, obdobné tomu bylo také v prdméru
v zemich EU15. To znamena, ze vlivem téchto zmén by se v poslednich 12 letech jak
v CR, tak i v EU15 snizil pocet pracovnich mist (za neexistence jinych vlivl). Zatimco
zména produktivity prace v EU15 by zplsobila pokles o 10 % (tedy o vice nez
16 milionG) pracovnich mist, v CR by doslo k poklesu dokonce o vice nez ¢tvrtinu. To
by predstavovalo pokles o témér 1,3 milionu zaméstnanych. Protoze vsak na trhu
prace plsobi i dalsi vlivy, nedoslo k takto dramatickému poklesu pracovnich mist i
pres pomeérné velky nardst produktivity prace.
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Vliv zmény produktivity prace na pocet pracovnich mist

zména 2000-2012; CR, EU15
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov
TéZebni pramysl
Potravinaf=ky a tabakowy primysl
Textilni, odévni a koZedélny pramysl
Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky pramys!
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl
Vyroba pryZovych a plastovych virobkid
Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki
Vyroba kovii a kovodélnych virobkd
Viyroba a opravy stroji a zafizeni
Vyroba elektrickych a optickych pfistrojd
Vyroba dopravnich prostfedki
Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
Stavebnictvi
Velkoobchod, maloobchod a opravy
Ubytovania stravovani
Doprava a komunikace
PenéZnictvi a pojistovnictvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vjvoj
Verejna sprava a obrana
Skolstvi
Zdravotni a socialni péce a veterinami cinnosti
QOstatni sluzby
Celkem
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40%
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2 Vyvoj struktur zaméstnanosti v CR v letech 2000-
2012

Pocet zaméstnanych osob v CR se v poslednich 12 letech pohybuje kolem 5 miliond.
Svého maxima dosahl pocet zaméstnanych v CR tésné pred vypuknutim krize, tedy
vroce 2008, kdy se dostal témér na Uroven 5,3 milionu osob. Naopak nejméné
zaméstnanych bylo v CR v roce 2003, kdy jejich pocet ¢inil jen 4,9 milionu osob.

Ekonomicka krize z podzimu 2008 velmi silné ovlivnila vyvoj ekonomik vsech zemi
Evropy a nevyhnula se ani CR. To se nasledné projevilo i na trhu prace. Ten na zmény
HDP reaguje s mirnym zpozdénim, a proto k poklesu poctu zaméstnanych doslo az
vroce 2009 a nikoliv v zavéru roku 2008. Ekonomicka krize koncem roku 2009 a
nasledné v roce 2010 zacala postupné ustupovat, coz se (znovu s mirnym zpozdénim)
projevilo také na zméné poctu pracovnich mist v ekonomice. Nejprve se zmirnilo
tempo jejich poklesu, az nakonec doslo i znovu ke zvySovani jejich poctu.

Poéet zaméstnanych osob v CR
2000-2012; v tisicich
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2.1 Vyvoj odvétvové struktury zameéstnanosti

Ceska republika je v porovnani sostatnimi zemémi EU stile velice industrialné
orientovana. Neni proto pfekvapenim, Ze nejvice zaméstnanych osob pracuje v CR
v sekundérnim sektoru. Za poslednich 12 let se vSak pocet zaméstnanych v tomto
sektoru snizil o vice nez 115 tis. V roce 2012 bylo v tomto sektoru zaméstnano témer
1,8 milionu osob a jeho podil na celkové zaméstnanosti v CR tak klesl z 38 % na 34 %.
Druhym nejvétsim sektorem ceské ekonomiky je terciér, ve kterém bylo v roce
2012 zaméstnano vice nez 1,3 milionu osob. To je o 65 tisic vice nez v roce 2000. Jeho
podil na celkové zaméstnanosti v CR se oproti roku 2000 zvysil o 1 procentni bod na
25,5 % vroce 2012. Priblizné stejné osob jako v terciérnim sektoru je zameéstnano
vCR také ve vefejném kvartéru. Vroce 2012 vném bylo necelych 1,2 milionu
zaméstnanych osob. Sektor tak v roce 2012 tvoril témér 22 % vsech zaméstnanych,
co? je oproti roku 2000 nardst o 1,5 p.b. Nejrychleji rostoucim sektorem v CR je trzni
kvartér. Jeho podil na celkové zaméstnanosti vzrostl od roku 2000 o vice nez 4
procentni body a vroce 2012 bylo vtomto sektoru zaméstnano témér tfi Ctvrté
milionu osob, coz je vice nez 14 % vSech zaméstnanych. Naopak primérni sektor
ztratil od roku 2000 témér 80 tisic zaméstnanych. Jeho podil se tak snizil o 1,7
procentnich bodl a vroce 2012 vném bylo zaméstnano 226 tisic osob, coz jsou
4,4 % vsech zaméstnanych.

Pfi detailnim pohledu na odvétvovou strukturu zaméstnanych v CR se ukéze, ze
nejvétsim odvétvim je Velkoobchod, maloobchod a opravy, ve kterém bylo v roce
2012 zameéstnano 660 tisic osob, tedy témér 14 % vsech zameéstnanych. Druhym
nejvétsim odvétvim jsou Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj,
kde bylo zaméstnano 425 tisic osob, tedy témér 9 % vsech zameéstnanych. Treti
nejvétsi odvétvi, Stavebnictvi, zaméstnavalo v roce 2012 téméf 420 tisic osob”, tedy
necelych 9 % vsech zaméstnanych. Alespon 5% podil na celkové zaméstnanosti méla
v roce 2012 v CR jesté 4 dalsi odvétvi. Bylo to odvétvi Doprava a komunikace (podil
7,4 %), Zdravotni a socidlni péce a veterindrni cinnosti s podilem 9,9 %, Skolstvi
s podilem 6,6 % a podil pfes 5 % méla v roce 2012 v CR také odvétvi Vefejnd sprdva a
obrana s podilem 6,3 %.

* Pouzita data vychazeji z udaji VSPS, coz je etfeni domacnosti. Toto Setfeni tak nezahrnuje osoby
bydlici na ubytovnach apod. To pravé v odvétvi Stavebnictvi mize zpUsobit podhodnoceni skute¢ného
poctu zaméstnanych, protoze v tomto odvétvi je pocet délnikl, pomocnych pracovnik(i apod. bydlicich
béhem realizace staveb mimo svj trvaly byt pomérné vysoké.
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Poéet zaméstnanych osob v CR podle odvétvi
2000; 2012; v tisicich
Velkoobchod, maloobchod a opravy : - - - - 4

Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a... 2
Stavebnictvi =

Doprava a komunikace =l

Zdravotni a socialni péce a veterinami ginnosti —
Skolstvi

Vefejnd sprava a cbrana g

Vyroba kovi a kovodéInych virobkd

Vyroba dopravnich prostfedkd | : -
Ostatni sluzby 4
Ubytovania stravovani  [Ee—_ 2000
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 142012

Viyjroba elektrickych a optickych pfistroji _E‘
Penéznictvi a pojist'ovnictvi |
Potravinafsky a tabakovy pramysl _E
Vyroba a opravy stroji a zafizeni |
Drevozpracujici, papirensky a polygraficky pramys! _E
Vyroba pryZovych a plastovych vjrobkd _E‘
Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny _E
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody _E
Textilni, odévni a koZedélny pramysl |
Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkd _F
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl |

Tézebni primys| e

T T T T
o 100 200 300 400 500 600 700

Od roku 2000 se nejvice zvysila zaméstnanost (o 159 tisic, tj. témér o 60 %) v odvétvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj. V tomto odvétvi $lo
predevsim o zvyseni poctu zaméstnanych osob v oblasti pravnich a Ucetnich cinnosti,
danového poradenstvi a také v oblasti patracich a ochrannych cinnosti. Nartst poctu
zaméstnanych v tomto odvétvi vSsak mohla zpUsobit jen statistickd zména zarazeni
jednotlivych osob mezi odvétvimi v souvislosti s vyssi specializaci struktury firem na
trhu prace, ackoliv naplh a dokonce ani misto jejich zaméstnani se vibec zménit
nemuselo®. V tomto odvétvi se od roku 2000 pomérné vyrazné zvysil i pocet osob
zabyvajicich se zprostifedkovatelskou cinnosti v realitnich agenturach a spravou
nemovitosti.

Druhym nejvice rostoucim odvétvim (z hlediska absolutniho zvySeni poctu
zaméstnanych) bylo v CR odvétvi Viyroba dopravnich prostfedki. V tomto odvétvi se
mezi roky 2000-2012 zvysil pocCet obsazenych pracovnich mist o 126 tisic, tedy 133 %.

> Struktura organizaci prechazi z pyramidalnich struktur na sitové usporadani, jez umoznuje vyssi
flexibilitu. Ve firmé z{stdvd mald skupinka stabilnich zaméstnancl a zbyvajici pracovni cinnosti
vykonavaji periferni zaméstnanci na kratkodobé pracovni kontrakty, které jsou vztazené k realizaci
konkrétnich Ukoll nebo jsou zadavany dalS$im firmadm. Externim firmam jsou zadavany nejen casti
vyrobniho procesu, ale i servisni akce (oprava a udrzba stroji, pravni ¢i ekonomicky servis, uklid,
zajisténi stravovani apod.). Pokud mél drive velky strojirensky podnik jako své zaméstnance napf.
kuchare, ktefi mu vafili v zavodni jidelné, byly tyto osoby ve statistickych vykazech klasifikovany jako
zaméstnanci strojirenského sektoru. Ve chvili, kdy si je podnik najimé jako externi firmu, vsak jiz ve
statistickém vykaznictvi budou figurovat jako osoby zaméstnané v pohostinstvi a stravovani, ackoliv
vykonavaji fyzicky stale stejnou cinnost. Tento, v podstaté jen statisticky presun, umocnuje posilovani
sektoru sluzeb na ukor jinych, pfedevsim primyslovych odvétvi.
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RUst presahujici 40 tisic zaméstnanych nastal vtomto obdobi také v odvétvi
Velkoobchod, maloobchod a opravy (narlst o 48 tisic osob, tedy necelych 8 %) a
rovnéz v odvétvi Zdravotni a socidlni péce a veterindrni ¢innosti (narGst o 46 tisic osob,
tedy témér 16 %). Mezi rostouci odvétvi dale patfi i odvétvi Penéznictvi a
pojistovnictvi (rist o 35 tisic osob, tedy o témér 36 %), Ostatni sluzby (rast o 34 tisic
osob, tedy o téméF 19 %), Skolstvi (rlist o 24 tisic osob, tedy o 8 %), Vyroba pryZovych
a plastovych vyrobku (rGst o 19 tisic osob, tedy o vice nez 34 %), Ubytovdni a
stravovani (rGst o 17 tisic osob, tedy o 11 %), Viyroba kovt a kovodélnych vyrobkd (rist
o 17 tisic osob, tedy o necelych 8 %) a také Viyroba elektrickych a optickych pristrojii
(rGst o 13 tisic osob, tedy o 10 %). V zadném dalsim odvétvi nedoslo ke zvyseni poctu
zameéstnanych osob.

Naopak nejvice se zaméstnanost v CR od roku 2000 snizila v odvétvi Textilni, odévni a
kozedélny primysl. V tomto odvétvi se snizil poCet zaméstnanych o 95 tisic a v roce
2012 tak v tomto odvétvi pracovala jiz jen dvé pétiny osob v porovnani s rokem 2000.
Obrovsky propad v poctu zaméstnanych postihl také Zemédelstvi, lesnictvi a rybolov.
Pocet zaméstnanych v tomto odvétvi klesl o 72 tisic, coz je oproti roku 2000 pokles o
30 %. Podle ATOKu ma vsak odvétvi Textilni, odévni a koZedélny primysl jiz to
nejhorsi zfrejmé za sebou a v pristich letech by jiz situace v tomto odvétvi nemusela
byt tak pesimisticka.

Textilky vstavaji z popela a zvysuji trzby

Trzby tuzemskych vyrobcl textilu a odévl za rok 2012 pravdépodobné prekroci ¢astku 47 miliard
korun. Mezirocné to bude jen mirné zvyseni asi o procento, pljde vsak stale o nejlepsi vysledek za
posledni tfi roky. Vyplyva to z aktualnich statistik Asociace textilniho, odévniho a kozedélného
pramyslu (ATOK).

,Nas primysl prochazel v minulych letech restrukturalizaci a je mozné fici, ze se vycistil. ZUstaly jen
firmy, které maji potencial riistu,” uved! vykonny Feditel asociace Jifi Cesal. Na dno si odvétvi sahlo
v roce 2009, kdy firmy v oboru utrzily 40 miliard korun. Ceskym producentim podle Cesala nahrava
nasycenost levnym asijskym zbozim. Lidé zacinaji castéji vyhledavat kvalitni domaci produkci.
Kromé tradicni textilni vyroby spojené s odivanim se ale doméacim firmam dafi hlavné v produkci
technickych textilii, v ¢emz vynika nejvétsi ceska textilka Juta. ,Potencidl je i v nanotechnologiich,”
poznamenal $éf ATOK.

Rizikem pro cesky textilni a odévni pramysl zlistava déni v eurozéné, do niz sméruje velka cast jeho
vyrobkd. Podniky se proto chystaji na hledani novych trh(, dodal séf asociace. Mistrem v prdniku na
netradi¢ni trhy je z tuzemskych textilek broumovska Veba, kterd vétSinu produkce vyvazi do
zapadni Afriky.

Samotna produkce textilek, jez tahne celé odvétvi, cinila od lonského ledna do listopadu
37,2 miliardy korun, o dvé procenta vice nez za rok 2011. Stejné se zhruba na Sest miliard zvysily
vynosy odévni c&asti sektoru. Kozedélné firmy naopak vykazaly dvouprocentni snizeni trzeb na
necelé Ctyri miliardy korun. Symbolem Upadku nékdejsi slavy textilniho a odévniho primyslu je
krach OP Prostéjov. Firma, jez mivala kolem deseti tisic zaméstnancg, je od roku 2010 v konkurzu.

S jejim dédictvim se vSak poji také Cerstvy pribéh, jenz naopak muize byt symbolem zmrtvychvstani
tuzemského odvétvi. Svédska spolecnost Cavaliere totiz koupila byvaly zavod OP Prostéjov
v Jeseniku a nyni za¢ina nabirat $vadleny. S tamni textilkou maji Svédové nemalé plany. Podle
informaci v médiich chtéji do Ceska presunout vyrobu ze Slovenska a ¢ast produkce z Turecka.

Zdroj: E15.cz/Zpravy, 30.1.2013.
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Mezi dal$i odvétvi, ve kterych doslo vCR od roku 2000 k vyraznému poklesu
zaméstnanych osob, patfi odvétvi z primarniho a sekundarniho sektoru. Jedna se o
Viyrobu a opravy stroju a zarizeni, kde doslo ke snizeni poc¢tu zaméstnanych o vice nez
35 tisic osob, tedy o 24 % a dale pak o odvétvi Verejna sprava a obrana, TéZebni
prumysl a Viyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkd. V téchto odvétvich se
pokles pohyboval kolem 30 tisic osob.

2.2 Vyvoj profesni struktury zaméstnanosti

Odvétvova struktura zaméstnanych osob ma silny vztah i s profesni strukturou
zameéstnanych.

Nasledujici tabulka ukazuje 15 skupin povolani, které byly vCR vroce
2012 nejpocetnéjsi. Zaroven ukazuje, kolik osob v dané skupiné povolani bylo
v témze roce zaméstnano v EU27.

Pocet zaméstnanych (v tis.) | Podil na profesni skupiné

s I T N

Remeslnici a opravari 854 24 763 17,6% 12,1%
Pracovnici ve sluZbach a prodeji 735 36 116 15,1% 17,7%
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 671 15 045 13,8% 7.4%
Ufednici 452 20002 9.3% 9.8%
Odborna administrativa 346 12 242 7.1% 6,0%
Technici 286 7 669 39% 3.7%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 262 18 608 5,4% 9,1%
Ridici pracovnici - manaZefi 253 11 605 5,2% 5.7%
Uéitela 199 9434 41% 4.6%
Finanéni a personalni odbornici a7 & 689 2,0% 3.3%
Zdravotni sestry a3 4 5090 17% 2,2%
InZenyfi - technici 81 5381 17% 2,6%
K\ralfifiko?.tani pracovnici v zem&délstvi, lesnictvi a 69 8729 14% 43%
rybarstvi

;I'Eecchhnn;rlzg;?blasti infarmacdnich a kamunikacnich . T 1.4% 0,6%
Lékari a zdravotni specialisté 59 3 806 1,2% 1,9%
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Vysnéné povolani uchazeéi o praci je.... Urednik

Pomeérné prizemni prani maji lidé, kteri si shdnéji prdci prostrednictvim pracovnich portadlt. Ze
statistiky Profesia.cz vyplyvd, Ze kazdy Ctvrty cClovek, ktery si hledd nové zaméstndni, by chtel pracovat
jako administrativni pracovnik nebo referent.

Tykd se to dokonce vysokoskolsky vzdélanych lidi. Prizkum v ramci veletrhu Profesia days
zverejnila reditelka spolecnosti Profesia Ivana Molnarova. "Pozici uvadéji lidé velmi casto i proto, ze
k jejimu obsazeni ¢lovék nepotrebuje specifické znalosti nebo dovednosti," uvedla Molnarova.

Dalsimi nejcastéji hledanymi pozicemi jsou prodavac, asistent a recepcni. Zajem o né ma shodné
17 procent lidi.

Z péti nejcastéji vysokoskolaky uvadénych pozic hned tfi nevyzaduji vysokoskolské vzdélani. Kromé
administrativniho pracovnika (28 procent) je to jesté asistent a office manager. Vyjimkou je prace
projektového manazera a ucitele, které jsou treti, respektive patou nejzadanéjsi pozici.

Kazdy devaty chce byt skladnikem

U lidi se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou deklaruje zdjem o misto administrativniho
pracovnika 41 procent lidi. Nasleduji pozice sekretarky, asistenta, recepcni a telefonického
operatora. Stejné zadané je také misto skladnika.

Prizkum Profesie ukazal, ze s pribyvajicim vékem lidé davaji prednost spise manualnim nez
administrativnim pozicim. Pfesun zajmu zacina okolo 40 let veéku. "Bohuzel to mlze souviset se
dvéma skutecnostmi, a sice s tim, Ze u manuélnich pozic neni tfeba si osvojovat zadné dalsi
dovednosti, a také s tim, Ze manualni prace na rozdil do administrativnich nekladou poZzadavky
napriklad na pocitacové a jazykové znalosti," uvedla Molnarova.

Napriklad pozice délnika tak nepatri mezi pét nejhledanéjsich mist u lidi do véku 34 let, ale ve véku
nad 35 let je jiz tieti nejzadanéjsi a ve svych inzeratech se o ni uchazi 16 procent lidi.

Zdroj: Aktualné.cz, 19. 10. 2011.

Nasledujici dvé tabulky ukazuji, jaké skupiny povolani rostly v CR a v EU27 nejvice,
nejrychleji a naopak nejméné Ci nejpomaleji.
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pofet zaméstnanych (v tis.) zména
2000 2012 2000-2012

Pracovnici ve sluZbach a prodeji 597 733 138
Ufednici 377 452 75
Nejvice
rostouci i . -
. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 622 671 49
skupiny
povolani
Cdborna administrativa 319 346 27
Technici 258 286 27
Cdbarnici ve spolecenskych védach 47 32 -14
Ridici pracovnici - manazZefi 276 253 -23
Nejvice
klesajici ifi i ici délstvi
.j Kval_rﬂkcham parvr:lcuj.rmm v zemédélstvi, o= . -
VRS lesnictvi a rybarsti
povoléni [
Remeslnici a opravari 952 854 -a7
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 364 262 -101
Socidlni a pravni odborni pracovnici 8 29 247 4%
Cdbaorni pracovnici v oblasti kultury 12 22 94,5%
Mejrychleji
rostouci . -
. Sportoval, trener 5] 10 79.1%
skupiny
povolani
Laboranti, zdravotnici 29 50 736%
Vysokoskosti pedagogové 14 21 50,5%
Policejni i ktofi Setfovatelé (vietné
0 ICEJ{FII IHSFJE cfurl a vysetfovatelé (véetné 2 21 17.6%
vedeni Celni spravy)
Védci a odbornici v pfirodnich védach
édci a c? ornici v pfirodnich védach a 29 21 18.2%
TV 5T matematice
klesajici ifi i ici délstvi
.j Kval_rﬂlcc}wam p’rvrzlcuj.rmm v zemédélstvi, o= . 27,6%
S lesnictvi a rybarstv
povolani
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 364 262 -27,9%
Cdbornici ve spolecenskych védach 47 32 -30,5%

20



Rozdily mezi zastoupenim jednotlivych skupin povolani jsou samozfejmé nejen mezi
CR a EU27 jako celkem, ale pomérné znacné rozdily jsou i mezi jednotlivymi zemémi.

Rozdéleni pracovnich mist
zemé EU27; skupiny povolani; 2012
90%

100%

80%

T0% |

60% 11— 1

30%

30% |

20% |

10%

0% -

LU DK SE UK LT ML F IE BE S EE EL EU27 CY PL DE LV FR MT ES5 HU BG PT AT CZ RO IT 5K

u Vysoce kvalifikovani pracovnici ISCO 2) i Kvalifikovani duievni pracovnia (ISCO 1+3)
I Provoz a administrativa (ISCO 4+5) M Kvalifikovani délnici (ISCO 6+7+8)
i Nekvalifikovani pracovnici ISCO 9)

Podle zastoupeni jednotlivych skupin povolani Ize zemé rozdélit do nékolika skupin.
Jednou skupinou jsou zemé, kde je vysoky podil nekvalifikovanych délnikd. Jedna se o
Kypr, Spanélsko, Loty$sko, Portugalsko a Italii. Ve viech téchto zemich tvofi
nekvalifikovani délnici vice nez 11 % ze vSech zaméstnanych osob. Naopak v ceské
republice a Svédsku to je méné nez 6 % zaméstnanych.

Vysoky podil kvalifikovanych délnikd je v Rumunsku, Polsku, Portugalsku, na
Slovensku a také v Ceské republice. Ve viech téchto zemich tvofi kvalifikovani délnici
vice nez jednu tretinu vSech zaméstnanych osob (v Rumunsku dokonce vice nez
polovinu). Zatimco v Ceské republice a na Slovensku tvofi vétsinu této skupiny osoby
patfici do profesnich skupin ISCO 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a
opravari) a ISCO 8 (Obsluha strojli a zafizeni), v ostatnich zminénych zemich prevazuji
osoby ze skupiny ISCO 6 (Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi).

Zemé se lze délit i podle ridzného podilu vysoce kvalifikovanych pracovnikd. Ti maji
nejvyssi podil v Lucembursku, kde jejich podil na celkové zaméstnanosti dosahuje
téméF 40 %. V dalich zemich, jako je Dansko, Svédsko, Spojené krélovstvi, Litva,
Nizozemi, Finsko, Irsko nebo Belgie, tvofi zhruba ctvrtinu vSech zaméstnanych.
Naopak v Rakousku, Portugalsku, Ceské republice, Rumunsku, Itélii ¢ na Slovensku
patfi do této skupiny méné nez 15 % zaméstnanych.
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2.3 Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanosti

Vzdélanostni struktura zaméstnanych v Ceské republice se od roku 2000 vyrazné
pozménila. Zatimco v roce 2000 bylo mezi zaméstnanymi v CR téméf 2,1 milionu
(tedy vice nez 44 %) osob se stfednim vzdélanim bez maturity, v roce 2012 jich bylo o
273 tisic méné a jejich podil tak poklesl na 37 %. O vice nez 170 tisic se od roku
2000 snizil také pocet zaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani.
V roce 2012 jich bylo v CR zaméstnano jiz pouze necelych 212 tisic a tyto osoby tak
tvorily jen necelych 4,5 % ze vsech zaméstnanych. To je témér o 4 procentni body
méné nez vroce 2000. Mezi zaméstnanymi se naopak zvysil podil i pocet vice
vzdélanych osob. Téch se stfednim maturitnim vzdélanim bylo v roce 2012 mezi
zaméstnanymi témér 1,9 milionu (tedy zhruba stejné jako osob s nematuritnim
stfednim vzdélanim) a jejich podil na celkové zaméstnanosti Cinil témér 37,5 %. Osob
s terciarnim vzdélanim bylo v roce 2012 zaméstnano pres 1 milion, tedy vice nez 21 %
zameéstnanych.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
CR; 2012
Doktorandské _
(27 tisic) @ Z5 + bez vzd&lani
I Magisterské - (238 tisic)
(721 tisic) :

1 55 bez MZ
\ (1884tisic)

i Bakalarské
(96 tisic)

L1 VOS a konzervatoF
(56 tisic)

I Pomaturitni a nastavbové
(82 tisic)

4 SS5sMZ
(1779 tisic)

Pozndmka: MZ znamend maturitni zkouska

Na tom, zda je pokles poctu zaméstnanych osob se stredoskolskym nematuritnim
vzdélanim dostatecny ¢i nikoliv, se nemize stale mnoho odbornikd shodnout.
Tuzemské podniky podle prizkum( Hospodarské komory stale vice trapi nedostatek
absolventld  ucilist a  pracovnikl s technickym  vzdélanim.  Vzhledem
k predpokladanému demografickému vyvoji bude tento trend dale pokracovat. Toto
tvrzeni podnikd je vSak v rozporu s vysledky prezentované studie firmy Scio. Podle ni
naopak nenajdou v budoucnu absolventi ucilist, jejichz pocet chce ministerstvo
skolstvi zvySovat, praci, a budoucnost maji hlavné gymnazia a stredni skoly. Autofi
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studie Scio tvrdi, Ze v souvislosti s rychlym rozvojem ve vsech odvétvich nebudou
v pristich letech tak dulezité znalosti nabyté ve skole, ale spis schopnost rychle se ucit
novym vécem, znalost jazyk(, pocitacové dovednosti a Sirsi vSeobecny zaklad. Takové
znalosti prfitom poskytuji hlavné gymnazia a stredni Skoly, na ucilistich se uci hlavné
odborné véci. Do budoucna se zfejmé bude manualni vyroba presouvat do méné
rozvinutych zemi a dobré uplatnéni najde ten, kdo se dokaze rychle ucit novym
vécem. Proti zavérlm zverejnéné studie firmy Scio se vSak postavil také Svaz
primyslu a dopravy, ktery naopak tvrdi, Ze ucnovské skolstvi kolabuje a je tfeba ho
ozivit. Pokud se tak nestane, hrozi podle néj radé firem existencni problémy z divodu
nedostatku odborné vzdélanych zaméstnancl. Odkazuje se pfitom na Setfeni mezi
1 600 ¢lenskymi firmami a zavéry rady kulatych stolU, které poradal.

Vysoka skola zvysi plat v priiméru o zhruba 6000 K¢ mésicné

Vlysoka skola zvysi plat v primeru o zhruba 6000 K¢ mésicne. Zatimco absolvent vysoké skoly vydela
priimérné 22 712 K¢, absolvent stredni skoly s maturitou vydeéla podle prizkumu Platy.cz spolecnosti
Profesia 16 624 K¢. Za posledni ctyri roky se rozdil mezi jejich prijmy o nékolik set korun zvétsil

Hruby mésicni prijem absolventl vysokych skol stoupl za posledni ctyri roky o pét procent, tedy o
1031 korun. Hruby mésicni plat absolventl strednich Skol stoupl o tfi procenta (479 K¢).

Nejvétsi rozdil v platech mezi absolventy podle Urovné vzdélani je u lidi, ktefi pracuji v obchodé.
Absolvent, ktery vystudoval vysokou $kolu, vydéld na pozici pro néj vhodné v kategorii obchod
v priiméru 24 707 korun mésicné. Absolvent stredni Skoly s maturitou na obchodni pozici se svou
kvalifikaci ma plat v prdméru meésicné 13 533 K¢.

Na ukonéeném vzdélani zavisi, jakou pracovni pozici clovék v obchodé zastava. Typickd mista
v obchodé pro lidi s vysokoskolskym vzdélanim druhého stupné jsou account manager (vedouci
fizeni prodeje a vztahl se zékazniky), obchodni analytik nebo obchodni referent. Mezi pozice
typické v obchodé pro lidi se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou patfi napfiklad nakupdi,
prodavac, vedouci prodejny nebo provozu.

Podobna situace, jako je s platy absolventt v Cesku, je také na Slovensku. Absolventi vysokych kol
tam vydélavaji proti absolventim stfednych skol o 39 procent vice. V priméru absolvent vysoké
Skoly na Slovensku vydéla v prepoctu 19 254 K¢ a absolvent stredni Skoly s maturitou 13 844 korun.

Zdroj: CTK, 29. 05. 2012.

2.4 Oborova struktura zaméstnanych v CR

Pfi pohledu podle oboru vzdélani bylo mezi zaméstnanymi osobami v CR v roce
2012 nejvice téch, ktefi v minulosti absolvovali néktery z technickych obord vzdélani.
Tyto osoby tvori vice nez 44 % vsech zaméstnanych. Oproti roku 2000 se vsak jejich
podil snizil o 4,3 procentniho bodu. Tfi pétiny osob s timto oborem vzdélanim maji
vystudovanou stredni skolu bez maturitni zkousky, 30 % ma stredoskolské maturitni
vzdélani a 10 % z nich terciarni vzdélani.
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Druhou nejvice zastoupenou oborovou skupinou jsou osoby s ekonomickymi obory.
Ty maji mezi zaméstnanymi podil vice nez 16 %. Néco malo pres 8 % tvofi mezi
zaméstnanymi v CR osoby se véeobecnym vzdélanim a tésné pod 6 % osoby s obory
v oblasti osobnich sluzeb a také se zdravotnickymi obory. Podil osob s obory
osobnich sluzeb se od roku 2000 zvysil o vice nez 2 procentni body a sSlo o nejvyssi
narlst mezi vSemi oborovymi skupinami.

Pri detailnim pohledu na oborové skupiny vzdélani se ukaze, ze nejvétsi cast, 14 %,
zaméstnanych osob v CR, vystudovala strojirenské obory studia. Nasleduji véeobecné
vzdeélavaci programy a dale pak obory stavebnictvi, elektrina, ekonomie a motorova
vozidla. S vyjimkou vseobecnych vzdélavacich programi a ekonomie se jedna o
obory, ve kterych prevazuji osoby se stredoskolskym nematuritnim vzdélanim
(vtéchto Cctyfech oborovych skupinach tvofi v priméru 60 %). Osoby se
stredoskolskym maturitnim vzdélanim maji v téchto nejvétSich vzdélanostnich
skupinach v priméru podil 30 % a s terciarnim vzdélanim 10 %. Naopak z osob
s oborem studia ekonomie ma zhruba jedna polovina stfedoskolské maturitni
vzdélani a druha terciarni vzdélani.

Oborova struktura zaméstnanych osob
2012; CR; detailni skupiny 1 Materisly

25% M Ucetnictvia dané

! Humanitnivédy a uméni
_22%

W Prirodovédné obory 28% —
28%

M Strojirenstvi, kovovyroba a
metalurgie

) 138%
M Textilie, obleceni, obuv, kiize

39%

M Ucitelské obory

42% 4 Vieobecné vzdélavaci programy

8,2%

I Hotel, restaurace a catering
43%

M Ostatni technické obory
43% ® Stavebnictvi a stavebni inzenyrstvi

17%

# Velkoobchodni a maloobchodni
prodej
44%

. Elektfina a energetika

W Ostatni obory sluzeb 6,3%

4,5%

U Zemédélské obory

48% W Ekonomie

6,0%

- Zdravotnické obory

559, M Ostatni spolecenské védy, obchod Motorova vozidla, lodé a letadla

a pravo 59%
58%

Pfi kombinaci stupné a oboru vzdélani jsou v CR mezi zaméstnanymi nejvice osoby se
stfredoskolskym vzdélanim bez maturity s technickym oborem vzdélani. Téchto osob
bylo v roce 2012 mezi zaméstnanymi v CR téméF 1,3 milionu a tvofi tak témér 26,5 %
vSech zaméstnanych. DalSich témér 650 tisic osob, tedy 13,3% ze vSech
zaméstnanych, tvofi osoby rovnéz stechnickym oborem vzdélanim, ale se
stfredoskolskym vzdélanim s maturitou. Treti nejvétsi skupinou jsou osoby
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s maturitnim vzdélanim v oblasti ekonomie. Téch bylo v roce 2012 v CR zaméstnano
398 tisic a tvorily tak vice nez 8 % vsech zaméstnanych.

Maturanti maji zajem o humanitni védy, firmy potrebuji techniky

Zajem maturantd o vysoké Skoly se zcela miji s pozadavky firem na trhu prace. Zatimco
zameéstnavatelé potrebuji techniky a vyvojare, studenti uprednostnuji ekonomii a humanitni obory.
Jen desetina z nich ma vazny zajem o technické obory a informatiku. Firmy vsak hledaji 44 procent
zaméstnancll s timto vzdélanim. Vyplyva to z analyzy pracovniho portalu Jobs.cz.

Podle analyzy chovani vice nez 80.000 navstévnikl sekce Vysoké Skoly, kterou portal obsahuje a
ktera zahrnuje prehled moznosti vysokoskolského studia v Ceské republice, zajmu letosnich
maturantl vévodi s 19,5 procenty obory typu ekonomie a management tésné nasledované
humanitnimi a spolecenskymi védami. Informace o nich si vyhledavalo 18,3 procenta navstévnika
serveru. Na tretim misté je s 9,7 procenta technika a informatika, s 9,4 procenta nasleduji medicina
a farmacie a po 9,1 procenta maji obory zamérené na pravo a verejnou spravu a na ucitelstvi a
sport. Prirodni védy zajimaly 5,6 procenta a zemédélstvi a veterinu 3,7 procenta navstévnikd sekce.
"V soucasnosti dokoncujeme analyzu toho, jak si (maturanti) podavali prihlasky do dalSiho studia a
tam jsou vysledky podobné," fekl CTK Tomas Ervin Dombrovsky, mluvéi spolecnosti LMC, ktera
portal provozuje.

Potfeba technickych profesi je pfitom v CR znacna a neustale posiluje. Na pocatku Unora se
technickych pozic tykalo celkem 44 procent poptavky evidované na portalu Jobs.cz. V téchto
oborech pfitom na jeden inzerdt reaguje v priméru pouze 11 uchazecl o praci, zatimco
v netechnickych oborech firmy dostavaji vice nez 41 reakci na kaZzdou nabidku prace.

"Tento nepomeér je strukturalni slabinou ceské ekonomiky, ktera trapi mnoho tuzemskych firem,"
mini analytik spolecnosti LMC Ondrej Myslivecek. Dokladaji to pry nejen pocty inzerovanych
volnych mist, ale také rada aktivit, které predni zaméstnavatelé v prdmyslu cili na studenty.

Preference stfedoskolakll se vSak posouvaji jen velmi zvolna. "I letos jsou pro vétSinu maturantQ
prvni volbou predevsim obory s humanitnim zaméfenim, v nichz je vSak méné pracovnich
prilezitosti a vyrazné vyssi konkurence mezi uchazeci o praci,” dodal Myslivecek.

Nedavné Setreni mezi 1460 uzivateli Jobs.cz pritom ukézalo, ze 57 procent lidi muselo najit Ci si
hleda uplatnéni, které viibec nesouvisi s jejich ziskanym vzdélanim. Naopak pouhych 28 procent lidi
pracuje Ci hleda uplatnéni v oboru, ktery vystudovali. Zbylych 15 procent se pohybuje v oborech,
které s jejich studiem Uzce souviseji.

Zdroj: CTK, 16. 02. 2012.
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Firmam ve strojirenském klastru chybi 2700 technikd

Pétasedesati firmam, které jsou sdruzené v Narodnim strojirenském klastru (NSK), chybi celkem
2700 technikl na vsech Urovnich. Problém je ale nejen v nedostatku absolventd technickych skol,
ale také v jejich kvalité. Novinafim to na konferenci Strojirenstvi Ostrava 2013 fekl prezident
klastru, Séf strojirenskych Vitkovic Jan Svétlik. Cestu vidi v podpore soukromého technického
Skolstvi a jeho zrovnopravnéni se statnimi skolami.

Vitkovice zfizuji vlastni stfedni Skolu, ktera rocné bere pres 500 zak(. Vitkovicka skola, ackoliv
soukroma, Skolné nevybira, nebot” o technické obory je mensi zajem a Skolné by podle Svétlika
napriklad mohlo rodice déti odradit.

Podle Svétlika je potreba zlepsSit také kvalitu technickych Skol. "Absolvent technické Skoly
neznamena, ze je to zaméstnatelny technik, a to je ten problém, ze kvalita téch Skol je velmi
rozdilna, velmi komplikovana. Existuje tady urcitd primérnost a podpriimérnost a tu je treba ted
zacit odstranovat," rekl Svétlik.

Firmam chybéji na délnickych mistech hlavné obrabéci, svareci a zamecnici a na technickych
pozicich konstruktéri, technologové a projektanti.

Zdroj: CTK, 23.04.2013.

Informacni technologie jsou oborem se zlatym dnem

Absolventi vysokych Skol maji po promoci stale vétsi problém najit uplatnéni odpovidajici jejich
kvalifikaci a néktefi konci na Uradech prace. Jednim z mala studijnich oborl, jehoz absolventi
nemaji nejmensi problém s uplatnénim v praxi, jsou informacni technologie.

Podle Petry Vucicové, z firmy Confidence Human Capital, kterd se zabyva vyhledavanim stredniho
managementu a specialistl, je nejvétsi zdjem v oblasti IT o klicové specialisty na nové technologie,
napriklad cloudova reseni, architekty a manazery informacnich siti, ale i softwarové vyvojare. Velka
poptavka je rovnéz po obchodnicich na vSech Urovnich, zejména po téch, ktefi jsou schopni prinést
firmam zakazky.

Neni tajemstvim, ze platy v oblasti IT jsou vysoce nadstandardni. Platy hardwarovych i softwarovych
specialistl jsou priblizné o 30-40% vyssi nez u ostatnich absolventl, na manazerskych pozicich patfi
spolecné s financnictvim nebo farmacii k tém Uplné nejvyssim.

Zdroj: Novinky.cz, 11.03.2013.
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3 Projekce zmén struktury pracovnich mist v CR do
roku 2020

3.1 Vychozi predpoklady projekce

Vytvafet projekci zmén na trhu prace do roku 2020 v CR neni po uplynulé finanéni
krizi viibec jednoduché. Lze jen stézi odhadnout, jak rychle se jednotlivé ekonomiky
budou zvedat zpét na Uroven pred krizi. Stejné tak je velice obtizné odhadovat, jak
nakonec dopadnou aktualni krize v nékterych akutné ohrozenych ekonomikach
Evropy (pfedeviim Recko, ale také Irsko ¢i Belgie a v brzké dobé mozna i Spanélsko,
Italie ¢i dalsi).

V tuto chvili se da sestavit velké mnozstvi budoucich scénarii vyvoje Evropského (a
tim ovlivnéného i Ceského) trhu prace od téch nejvice optimistickych (rychla obnova
ekonomik a silny ekonomicky rlst) aZz po ty nejvice pesimistické (rozpad eurozony,
krach nékterych evropskych ekonomik, presun globalnich trendl v poptavce a
produkce na vychod a na Evropu tak v této situaci ,zbyde v ruce jen kratka slamka”).

Autori této studie jsou vsak mirni optimisté a tak vychazeli ze spise optimistickych nez
pesimistickych scénard.
Nasledujici tabulka ukazuje srovnani vyvoje primérné roéni zmény v CR nékolika
makroekonomickych ukazatell. Porovnava predchozi vyvoj mezi roky 2000-2012 a
ocekavany vyvoj v letech 2012-2020.
Primérna roéni zména v CR
2000-2012 2012-2020
Export
Import
Investice
Objem produkce

Objem pfidané hodnoty

Produktivita prace

Vydaje na védu a vyzkum
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3.2 Celkova projekce trhu prace CR

Do roku 2020 se v CR ocekavad mirné zvyseni poctu pracovnich mist. V porovnani
s rokem 2012 bude zvySeni Cinit asi 3,3 %, tedy pfriblizné 165 tisic pracovnich mist.
Neznamena to vsak, ze v nasledujicich letech bude na trhu prace potreba obsadit
pouze tato nova pracovni mista, nebot’ se vlastné jedna pouze o vysledné saldo mezi
poctem na jedné strané noveé vzniklych a na strané druhé zrusenych pracovnich mist.
Kromé samotného pohybu (mobility) pracovnikd (pracovni sily) mezi jednotlivymi
pracovnimi misty na pracovnim trhu (vCetné prechodu do a z nezaméstnanosti), bude
potfeba obsadit i pracovni mista uvolnéna osobami, které odejdou z trhu prace,
naptiklad do ddchodu®, ¢& jsou uvolnéna zjinych divod( (napf. péce o rodinného
prislusnika a dalsi dvody ekonomické neaktivity, odchod za praci do zahranici, Umrti
apod.). V Ceské ekonomice se kazdorocné ztéchto dlvodl uvolni pfiblizné 2,5 %
véech pracovnich mist. Mezi roky 2012 — 2020 by se proto na trhu prace v CR mohlo
uvolnit az 1milion pracovnich mist, ktera bude potencialné rovnéz treba znovu
obsadit, predevsim absolventy vzdélavaci soustavy. Je to podstatné vice nez vysledné
saldo poctu nové vzniklych a zrusenych pracovnich mist. Skutecny pocet uvolnénych
mist vSak bude v realu nizsi. Néktera zaniknou diky technologickému pokroku a tudiz
i zvySujici se produktivité prace. DalsSim vlivem muze byt zvyseni véku odchodu do
dlchodu. Projevovat se zaroven bude i zvysujici se podil zaméstnanych osob
v dlchodovém véku. Poskytnout v soucCasné chvili seridzni a presnéjsi odhad poctu
uvolnénych pracovnich mist v pristich 8 letech je tedy velice problematické.

Projekce se samoziejmé musi vyrovnavat i stakovymi skutecnostmi, jako je na jedné strané
posouvani véku odchodu do dichodu v pfistich deseti letech a prodluzovani pracovni aktivity casti
dlchodcl (pracujici ddchodci), ale na strané druhé také meénici se vyvoj poctu osob odchazejicich
do predcasného dichodu.
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Cesi za¢nou brzy prirozené vymirat, spasou jsou migranti

Ceskd republika zaznamenala poprvé po deseti letech pokles v poctu obyvatel. V roce 2011 se snizil
mezirocné o 28 567 na 10, 504 miliénu. Cesi tak zacnou brzy pfirozené vymirat. Viysledky Ceského
statistického ufadu (CSU) ukazuji, Ze hlavni pficinou je pokles poctu narozenych déti, a tento trend
bude do budoucna nejspis pokracovat. Naopak hlavni cdst celkového pririistku pripada stdle vice na
zahranicni migract.

Naposledy byl celkovy prirGistek zaporny v roce 2002, od roku 2003 pak az do lonska mnozstvi
obyvatel v Cesku nepretrzité stoupalo. Podle posledniho priizkumu ¢inil pfirozeny pfirGistek v roce
2011 zhruba 1800 lidi. Pritom se ale loni narodilo o 8,5 tisice méné déti (108,7 tisice) nez
v predeslém roce. Potvrzuje se tak stale snizujici se pocet narozenych déti. ,Pocty narozenych déti
klesaly jiz tfi roky za sebou od roku 2008, kdy vrcholila nedavna vina zvysené porodnosti.

Ovsem pokles v roce 2011 byl vyrazné vyssi nez za predchozi dva roky dohromady,” stoji ve zpravé
Csu.

"Pfirozeny prirdstek se v pristich letech vyrazné snizi a dostane se ziejmé do zapornych disel.
Ocekavame, ze pocet narozenych bude nizsi nez pocet zemfrelych, takze zacneme prirozené
vymirat," fekla CTK vedouci oddéleni demografie CSU Terezie Styglerova. Situaci podle ni miize
ovlivnit pfichod migrantl. Téch prislo do Ceska v loriském roce o 1241 vic nez v roce 2010 a
migrace se tak z 90 procent podilela na celkovém pfirlistku obyvatel Ceska.

Podle udaji z Informacniho systému evidence obyvatel ministerstva vnitra pribylo diky zahranicni
migraci v lofiském roce 16,9 tisice obyvatel, pficemz 22,6 tisice osob do Ceska pfislo ze zahrani,
zatimco 5,7 tisice bylo vystéhovano. Nepfiznivy vyvoj signalizuje také pokles v thrnné plodnosti.

Jedné zené se v letech 2009 - 2010 narodilo priimérné 1,49 déti, v roce 2011 klesla tato hodnota na
1,42. Pocet zemrelych osob zlstava shodné jako v roce 2010 na hodnoté 106,8 tisice. Vyrazné klesla
rozvodovost. Pokracuje i nadale vzrlstajici trend déti narozenych mimo manzelstvi, kterych bylo
vroce 2010 40,3 procenta. Za lonsky rok se takovych déti narodilo celkem 45,6 tisic, tedy
41,8 procenta vsech déti. Primérny vék matek pri porodu se pfitom nepatrné zvysil na 29,7 let.

Pokles je mozné vysledovat také v poctu sezdanych lidi. V roce 2011 bylo uzavieno celkem
45,1 tisice manzelstvi, tedy Ize mluvit o poklesu o 1,6 tisice oproti piedeslému roku. ,Slo o dalsi
Ubytek uzaviranych manzelstvi souvisejici jak s Ubytkem snatku schopného obyvatelstva, tak i
s dalSim poklesem intenzity snatecnosti a pokracujiciho odkladani vstupu do manzelstvi do
pozdéjsiho véku,” uvedl urad.

Naproti tomu ubylo i rozvodd, a to oproti roku 2010 o 2,7 tisice. Za rok 2011 bylo rozvedeno
celkem 28,1 tisice manzelstvi. Podil manzelstvi koncicich rozvodem tak klesl z rekordnich
50 procent na 46,2 procenta.

Zdroj: Novinky.cz, 13. 03. 2012.
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3.3 Projekce odvétvi a jejich kvalifikacni pozadavky

Do roku 2020 se nejrychlejsi pokles poctu zameéstnanych ocekava v primérnim
sektoru. Oproti roku 2012 bude v roce 2020 v tomto sektoru o vice nez 5 %, tedy o
10 tisic pracovnich mist méné. V sekundérnim sektoru nastane pokles jen o 0,1 %,
tedy necelé 3 tisice zaméstnanych. V ostatnich sektorech ceské ekonomiky je
ocekavan narlst poctu pracovnich mist. V terciéru by jich v roce 2020 mélo byt o
53 tisic (tedy o vice nez 4 %) vice nez v roce 2012. Ve verejném kvartéru se pocet
pracovnich mist zvysi o témeér 62 tisic, tedy o 6 % a v trznim kvartéru o vice nez
68 tisic pracovnich mist, tedy dokonce o vice nez 9 %.

Nasledujici tabulka ukazuje ta odvétvi, ve kterych jsou v CR ocekavany do roku
2020 nejvetsi (v tisicich) Ci nejrychlejsi (v procentech) zmény.
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¢R

pofet zaméstnanych (v tis.) zména
2012 2020 2012-2020

C!nnnstl v Etbla-stl nemovitosti a pronajmu a 64D 714 74
vyzkum a vyvoj
Velkoobchod, maloobchod a opravy 743 789 48
Nejvice
2 SIS Skolstvi 290 324 33
odvétvi ) )
%dram?m a socialni péce a veterinarni 201 397 26
cinnosti
Cstatni sluzby 191 202 11
quemzpracuw:l, papirensky a polygraficky 135 131 3
pramysl
PenéZnictvi a pojist ovnictvi 87 82 -6
Nejvice
ST ZeméEdélstvi, lesnictvi a rybolov 147 138 b
odvétvi
Vefejna sprava a obrana 289 280 -9
Vyroba kovi a kovodélnych wyrobki 215 200 -15
Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a
. . prondy 540 714 11,5%
vyzkum a vyvoj
Skolstvi 290 324 11,5%
MNejrychleji . e S
rostouci Edrav:m a socialni péce a veterinarni 201 397 8,6%
odvityi cmnu- i - _
Ch:amlclq.r, farmaceuticky a rafinérsky 43 15 7.6%
pramysl
Velkoobchod, maloobchod a opravy 743 789 6,2%
TéZebni pramysl 34 32 -4 2%
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 147 138 -5,5%
Nejrychleji
ST Testilng, odévni a koZedélny primysl 59 55 -5,7%
odvétvi
PenéZnictvi a pojistovnictvi 87 82 -6,4%
Viyroba kovi a kovodélnych wjrobki 215 200 T.1%

Zmény v odvétvové struktufe pracovnich mist pfirozené ovliviuji kvalifikani
pozadavky. Doklada to nasledujici obrazek, ktery znazornuje strukturu kvalifikacnich
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pozadavk( (stupné kvalifikacni narocnosti 1-8) v péti hlavnich sektorech ceské
ekonomiky v letech 2000, 2012 a predpokladanou v roce 2020. Zmény v kvalifikacni
narocnosti pracovnich mist, které jsou vidét na Urovni péti hlavnich sektor(l, jsou
neseny tremi typy zmeén. Prvni typ vyplyva z ménici se odvétvové struktury v ramci
kazdého z péti sektorll. Druhy typ zmén souvisi se zménami ve struktufe profesi
kazdého odvétvi, a konecné treti typ zmén je dan zménami kvalifikacni naroCnosti
uvnitr jednotlivych povolani.

Rozdéleni pracovnich mist podle stupnu kvalifika¢nich poZadavku
CR; sektory ekonomiky; 2000, 2012, 2020

100% -

90% -

80%

T0%

60% 1

50% 11

40% 1

30% A -  —

20% A

10% 4

2000 | 2012 | 2020

0% -

2000 | 2012 | 2020 2000 | 2012 | 2020 2000 | 2012 | 2020 2000 | 2012 | 2020

Primér Sekundér Terciér Trzni kvartér Vefejny kvartér
Bl W2 W3 @4 @5 W6 W7 U8

Kvalifikacni naroCnost roste ve vsech péti sektorech kromé trzniho kvartéru. Jeho
pokles je zplsoben poklesem kvalifikacni narocnosti pracovnich mist v odvétvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, sluzby pro podniky a vyzkum a vyvoj. Toto
odvétvi tvori témér 90 % celého trzniho kvartéru, proto jeho vyvoj vyrazné ovliviiuje
vyvoj celého sektoru. Ke snizovani kvalifikaéni narocnosti v odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti a prondjmu, sluzby pro podniky a vyzkum a vyvoj dochazi kvali ponékud
protichGdnym zménam v podilu jednotlivych profesi uvniti odvétvi. Do roku 2020 se
vném zvysi podil nékterych méné kvalifikacné narocnych profesi, souvisejicich
predevsim s nemovitostmi a pronajmy, jako jsou naptiklad Pracovnici ochrany a
ostrahy (ISCO 516) nebo Pomocnici, uklizeci a pradldci (ISCO 913). Naopak se
soucasné snizi podil nékterych kvalifikacné narocnych povolani, jako napfriklad
Vedouci reditelé malych podnikii a organizaci (ISCO 131) nebo Veédci a odbornici
v oblasti vypocetni techniky (ISCO 213).

Zmény kvalifikacni narocCnosti Ize rovnéz vyjadrit vazenym prliimérem zmén primeérné
kvalifikacni narocnosti pracovnich mist v jednotlivych odvétvich. Mezi roky 2012 a

2020 se kvalifikacni narocnost zvysi témér ve vSech 24 odvétvich vymezenych pro
Ceskou projekci, avsak dosti rozdilnym tempem. Zatimco napriklad v pripadé
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Chemického, farmaceutického a rafinérského pramyslu nebo Vyrobée pryZovych a
plastovych vyrobk( bude tempo rlstu kvalifikacni naroCnosti pomérné vysoké, u
odvétvi jako je Ubytovdni a stravovdni nebo Stavebnictvi bude jen prdmérné.

Kvalifikacni narocnost pracovnich mist
CR; 2012; 2020; dlenéni dle odvétvi

Skolstvi ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ‘
Pené&Znictvi a pojistovnictei |
= i :

Vefejna sprava a obrana o

Cinnostiv obl. nemovitosti, prondjmu, vyzkum a vjvoj i B

Zdravotni a socidlni péce a veterinami dinnosti T

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody i

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl I I I I I I I I
Ostatni sluZby |

Velkoobchod, maloobchod a opravy =

Vyroba a opravy stroji a zafizeni -1

Vyroba elektrickych a optickych pfistrojd

Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky pramys! i 5 142012
Doprava a komunikace d_ 142020
Vyroba pryZovych a plastovych vjrobkid I I I I : : : . | I I |

Vyroba kovi a kovodélnych wrobkd 2 |

Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny 2

Vyroba dopravnich prostFedki - - - - - - —_— |
Stavebnictvi - . . . - - -
Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich virobki ' ' ' ' ' I =l

Potravinafsky a tabdkovy primysl I I I I I I 2

Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov -

Tézebni pramysl d

Ubytovénta stravovini

Textilni, odévni a koZedélny pramysl | 4 ! | | ! |
1 f f f f f f T T T T T 1

00 0,5 1,0 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0

Vseobecny rust kvalifikacni narocnosti v odvétvich ma vsak tfi vyjimky. Prvni z téchto
vyjimek, tedy odvétvim, kde dojde k poklesu kvalifikacni narocCnosti, je Zdravotni a
socidlni péce a veterindrni cinnosti. V ném je pokles zplsoben predevsim stale
rostoucim podilem pracovnich mist spjatych se socialni péci, jako jsou rehabilitacni
pracovnici oSetfovatelé Ci pecovatelé. Souvisi to predevsim se stale se zvySujicim
primérnym vékem celé populace a s tim souvisejicim vyssim podilem starsich lidi; je
pfitom ziejmé, ze starnuti populace bude vtomto sméru i v pfistich desetiletich
urcujicim faktorem. Vliv na to vSak maji take Sifeji chapané zmény v hodnotovych
orientacich lidi, jejich Zivotni Urovni a Zivotnim stylu. Souhrn téchto faktorl nasledné
vyvolava poptavku pravé po zminovanych pracovnich mistech a kvalifikacich. Jejich
kvalifikacni narocnost vsak neni tak vysoka, jako je tomu u tradi¢niho povolani Iékare.
Druhym odvétvim, v némz dojde k mirnému snizeni kvalifikacni naro¢nosti pracovnich
mist, bude pravé odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, sluzby pro podniky
a vyzkum a vyvoj. Vzhledem k tomu, Ze jde o odvétvi, jez tvofi podstatnou cast
kvartérniho trzniho sektoru, jsou i divody poklesu kvalifikacni narocnosti obdobné
jako u celého sektoru, tedy zména struktury povolani v odvétvi. Tretim odvétvim, kde
je mezi roky 2012-2020 ocekavan pokles kvalifikacni narocnosti (i kdyz jen velmi
nepatrny) je Drevozpracujici, papirensky a polygraficky priamysl. V ném bude ubyvat
vice kvalifikovanych pracovnikii nez téch méné kvalifikovanych, coz povede
k mirnému snizeni kvalifikacni narocnosti celého odvétuvi.
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3.4 Projekce zaméstnanych podle skupiny povolani

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020 spolecné
s vnitini zménou profesnich struktur uvnitr jednotlivych odvétvi, zplsobi samozrejmé
zmeény v poctu zaméstnanych osob v jednotlivych skupinach povolani. Nasledujici
tabulka ukazuje skupiny povolani, ve kterych je v CR do roku 2020 o¢ekavéana nejvétsi,
nejrychlejsi a naopak nejmensi Ci nejpomalejsi zména.

¢R

pocet zaméstnanych (v tis.) zména
2012 2020 2012-2020

Odborna administrativa 531 665 134
Technici 321 369 43
Nejvice
rostouci ici i éni
. Techm:_:| vqu:Iastl |nf0rma_f:n|ch a %6 119 »
LT komunikacnich technaologii
povolani
Uditelé 201 218 17
Odbaornici ve spoledenskych védach 50 &0 9
UFednici 304 375 -19
Pracavnici ve sluzbach a prodeji 602 381 -21
Nejvice
klesajici i
. Zdravotni sestry 100 79 -21
skupiny
povolani
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 232 195 =37
Remeslnici a opravafi 862 803 -59
Saocialni a pravni odborni pracovnici 20 26 31,0%
Odborna administrativa 531 665 25,1%
MNejrychleji
rostouci ici i cni
. Techm:_:| vvoF:Iastl |r1formaf:r1|ch a - e 23.0%
L3 AT komunikadnich technologii
povolani
Zakonodarci a vy33i statni ufednici 20 24 20,8%
Odbaorni pracovnici v oblasti kultury 21 25 19,9%
Remeslnici a opravafi 862 803 -5,9%
InZenyfi - technici 53 49 -8,6%
Nejrychleji
klesajici ifi i ici Eclélstvi
.j Kval_|f|kc’wan| p{r?cofvmu v zeméedélstvi, - - -10,0%
AUV Jesnictvi a rybarstvi
povolani
Pomaocni a nekvalifikovani pracovnici 222 195 -12,1%
Zdravaotni sestry 100 79 -21,4%
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Skupiny povolani se od sebe odlisuji také rdznou kvalifikacni narocnosti pracovnich
mist, které jejich drzitelé obsazuji.

Rozdily mezi jednotlivymi kvalifikacni narocnosti jednotlivych skupin povolani jsou
mnohem vétsi, nez v pripadé odvétvi. Zatimco rozdil v kvalifikacni naroCnosti u
odvétvi s nejvyssi (Skolstvi) a nejnizsi hodnotou (Textilni, odévni a kozedélny primysl)
&ini vCR zhruba 2,5 bodu, u skupin povolani je rozdil mezi skupinou s nejvy3si
(Pravnici, advokati, notari) a nejnizsi hodnotou (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici)
vice nez 5 bod(, tedy dvojnasobny nez v pfipadé odvétvi. Naopak u skupin povolani
je mnohem mensi zména kvalifikacni narocnosti v Case. Zatimco kvalifikacni narocnost
odvétvi se v letech 2012-2020 zmeénila v prdméru o 0,17 bodu, u skupin povolani to
bylo jen o 0,04 bodu, tedy vyrazné méné. Nema proto, na rozdil od odvétvi, prilis
smysl ukazovat graf se zménami mezi lety 2012-2020. Proto je misto toho zarazen
graf, ktery srovnava kvalifikaéni naroénost jednotlivych skupin povolani v CR a v EU27
vroce 2020. Rozdilnd urover mezi CR a EU27 ukazuje na odlidné vnimani a
pozadavky stejnych skupin povolani v CR a v zahraniéi.

Kvalifika¢ni naro€nost pracovnich mist
CR, EU27; 2020; élenéni dle skupin povoldni
Pravnici, advokati, notari

Vysokoskosti pedagogove

Lékafi a zdravotni specialisté

Védci a odbornici v pfirodnich védach a matematice
InZenyfi - technici

Odbornici ve spolecenskych védach

Informatici, programatofi

Ucitelé

Zakonodarc a vysSi statni Ufednici

Finanéni a personalni odbornici

Umélecke profese

Laborant, zdravotnic

Odborni pracovnici v oblast kultury

Ridici pracovnici - manazefi

Socidlni a pravni odborni pracovnici

Sportova, renéfi

policejni inspektofi a wistfovatelé (véetné veden... | - - - —
Technici v oblasti informacnich a komunikaénich... -

M EU27
i CR

Zdravotni sestry

Cdborni administrativa

Technici

Urednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Remeslnici a opravafi

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...
Obsluha strojd a zafizeni, montéfi

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

T

0,0 10 20 30 40 50 6,0 7.0
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3.5 Celkova projekce kvalifikacni narocnosti pracovnich mist

Nejprehlednéjsim zplsobem znazornéni celkové zmény kvalifikaéni narocnosti
pracovnich mist, ktera jsou / budou k dispozici na ¢eském pracovnim trhu je pouziti
osmistupnové skaly, vyjadrujici kvalifikacni narocnost souhrnu pracovnich mist v celé
Ceské ekonomice. Vysledky analyz kvalifikaéni naro¢nosti pracovnich mist v Ceské
republice a jejich projekce do roku 2020 ukazuje nasledujici graf.

Rozdéleni pracovnich mist podle jejich kvalifikacnich pozadavku
¢R; 2000; 2010; 2020
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Stuperi kvalifikacnich pozadavki pracovniho mista

vevys

mist a tento trend zlstane zachovan i v pristich letech. Mezi roky 2010-2020 se
pramérna kvalifikacni narocnost pracovnich mist v CR zvysi o 0,15 bodu. Patrny je
predevsim vysoky narlst podilu pracovnich mist se stupném kvalifikacni narocnosti
6 avice, coz zhruba odpovida pracovnim mistdm pozadujicim terciarni vzdélani
v jeho soucasném predeviim zapadoevropském (tedy ne ceském!)’ pojeti. Zatimco
pracovni mista, na ktera byla pozadovano terciarni vzdélani, tvorila v roce 2000 na
pracovnim trhu CR 24 %, v roce 2010 to jiz bylo vice nez 28 % a v roce 2020 to bude
0 néco méné nez tretina vSech pracovnich mist. Dalsi jednu pétinu budou tvorit
pracovni mista, na které bude pozadovano jen zakladni vzdélani (stupen
kvalifikacnich pozadavkd 1 a 2). Zbyla pracovni mista, tedy pfiblizné 47 %, budou
vroce 2020 vCR pozadovat stfedoskolské vzdélani rGzné Urovné. Pozadavky
pracovnich mist tak stale prevysuji skute¢nou kvalifikaci, kterou jejich drzitelé v CR

’ Do terciarniho vzdélani se v mnoha zapadoevropskych zemich (vyrazné to je napiiklad v Irsku)
zafazuje celd fada dalSich druh( vzdélavani navazujicich na stfedoskolské vzdélani (ne nutné
s maturitou), které v Ceské republice v soucasnosti téméF neexistuje (pfirovnat je to mozné naptiklad
k byvalym tiem typlm pomaturitniho studia).
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maji. I pfes zvydeny pocet zaméstnanych osob s terciarnim vzdélanim v CR v roce
2020, bude stale jesté téchto osob na trhu prace nedostatek. Pocet osob s terciarnim
vzdélanim je totiz nizsi nez pocet pracovnich mist ve stupnich 6-8 (dnes je casto
zastavaji starsi generace ,primyslovakd”, ktera vsak brzy odejde do dlchodu). Znovu
je vsak nutné pripomenout, ze se nejedna o tradi¢ni vysokoskolské vzdélani, ale
pfedevéim o nizéi profesné zaméfené terciarni vzdélani, jako jsou napfiklad VOS, jiz
zminéné tfi druhy pomaturitniho studia, rizné podoby nastaveb apod.
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